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Pre requis Duree Prochaine session
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Source : Liste des apprenants depuis 2023. satISfactlon satISfactlon
Source : Enguéte de satisfaction suite aux formations délivrées aux clients. Source : Enguéte de satisfaction suite aux formations délivrées aux clients. /
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Ce que vous
allez apprendre:

e Inventorier des documents,

e Codifier et classifier des
documentations selon les
grands principes de
reférencement,

e L es centraliser sur la
plateforme Curator et les
organiser par types de
document,

e Comprendre et utiliser |a
réserve de travail de Curator,

e Et créer un glossaire métier.
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Péedagogie/ Méthodes mobilisees

e Collaboration efficace : Apprenez directement la
manipulation sans étre perdu devant son écran avec notre
formateur.

e Maitrise des techniques avancées: Profitons I'expertise de
notre formateur pour vous former les techniques avancées.

e Pédagogie adaptive : Parcours et temps d’'apprentissage sur
mesure.

o Atelier interactif: Echange direct avec nos formateurs et les
autres participants.

e Accompagnement & feedback immédiat sur les travaux
pratiques.

e Petit groupe, plus d’attention: Vous apprendrez avec
efficacement avec I'attention de notre formateur.
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Programme

l"" ® Introduction — Bienvenue a la tts Land :
[ ¥ ]
» [Informations sur les conditions de déroulement de la formation
Jour 1

s Evaluation initiale — Parcours 1

Accueil des participants et introduction . - . L .
P P * [ntroduction : faciliter I'accés & une documentation

® Partie 1, structurer la documentation :

s Classifier des documents

® Centraliser la documentation :

* Catégoriser par types de document avec Curator

* Centraliser la documentation sur Curator

° Partie 3, rendre la documentation accessible au bon moment et au bon endroit :

» Contextualiser de la documentation

* Linterface utilisateur du QuickAccess

® Partie 4, bonus et ressources complémentaires :

Le glossaire dans Curator

La réserve de travail de Curator

Récap documents Curator

Récap : types de document

Récap Réserve de travail

Récap Glossaire

Récap QuickAccess

* Récap contexte QuickAccess

Accéder a la TTS Knowledge Base
° Evaluation des connaissances :

s Evaluation finale — parcours 1
® Evaluez la formation :

* Evaluation & chaud — parcours 1

* Evaluation & froid — parcours 1
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Tarif

¢ Sur devis en fonction de
vos besoins, nous

contacter

PREREQUIS :

PARCOURS INITIATION -
DECOUVRIR LES BASES
DE LA TTS PERFORMANCE

&0
Public visé

* Personne en situation
d'utiliser les outils de la tts
Performance suite

s personne susceptible
d’accompagner la mise en
place et la formation
d’utilisateurs a la tts

Performance Suite

aluln

Evaluation

e Evaluations formatives en cours de
formation (exercices métiers)

e Evaluation de satisfaction de la
formation par les apprenants a la fin
de la formation

® Quiz en ligne aprés la formation afin

d’évaluer les acquis

g
tts

digital adoption
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Intervenant

Stéphane GAILLARD,
Président de Cristal
Optimisations et
expert de I'adoption
digitale depuis plus
de 20 ans.
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Recapitulatif formation

(e]
Tarif

* Sur devis en fonction de * Personne en situation .
vos besoins, nous

contacter

=0
Public vise

d’utiliser les outils de la tts

Performance suite .

e personne susceptible

mkelln

Evaluation

Evaluations formatives en cours de
formation (exercices métiers)
Evaluation de satisfaction de la

formation par les apprenants a la fin

PREREQUIS :

PARCOURS INITIATION -
DECOUVRIR LES BASES
DE LA TTS PERFORMANCE

d’accompagner la mise en

place et la formation

de la formation

* Quiz en ligne aprés la formation afin

d’utilisateurs a la tts

Performance Suite

d’'évaluer les acquis

Programme

I" ° Introduction - Bienvenue & la tts Land :
ad

* Informations sur les conditions de déroulement de la formation

Jour 1

Accueil des participants et introduction

* Evaluation initiale - Parcours 1
* Introduction : faciliter I'accés & une documentation

° Partie 1, structurer la documentation :

* Classifier des documents

° Centraliser la documentation :

* Catégoriser par types de document avec Curator

* Centraliser la documentation sur Curator

° Partie 3, rendre la documentation accessible au bon moment et au bon endroit :

* Contextualiser de la documentation

* Linterface utilisateur du QuickAccess
° Partie 4, bonus et ressources complémentaires :

* Le glossaire dans Curator

* Laréserve de travail de Curator

* Récap documents Curator

* Récap : types de document

* Récap Réserve de travail

+ Récap Glossaire

* Récap QuickAccess

+ Récap contexte QuickAccess

* Accéder a la TTS Knowledge Base

° Evaluation des connaissances :
+ Evaluation finale - parcours 1
° Evaluez la formation :

 Evaluation a chaud - parcours 1

 Evaluation  froid — parcours 1
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Rejoighez
l'aventure

Cristal
Optimisations !
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VISITEZ NOTRE SITE




